Terugblik diversiteit & inclusie

26-03-2026 | De afgelopen maand organiseerden we inspirerende lezingen en verbindende bijeenkomsten rond Diversiteit & Inclusie. Collega’s
gingen met elkaar in gesprek, deeiden ervaringen en reflecteerden op hoe we onze organisatie inciusiever kunnen maken.

Iftar - een moment voor reflectie

Tijdens de iftar kwamen colega’s met verschillende achtergronden samen om het vasten te verbreken. Het werd een avond vol openheid,
persooniijke verhalen en saamhcrigheid. Zoals een van de deel het ver culturen komen, ontstaat er een warmte die
geen taal nodig heeft,”

[ oiikte terug op haar eerste iftar:
“Het werd een avond vol mooie gesprekken, ontmoeting en heerlijk eten, Momenten als deze heipen om eikaar beter te leren kennen”

Mmet dank aan -::\‘M!
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Op Inte 'dag crganiseerden we een bijeenkomst met een lezing vm? (Stichting Stem op een Vrouw). We stonden
stil bij qendergelulche»d en de ontwikkeling van vrouwenrechten, Opvailend was de acti name van veel collega’s — inclusief mannen,

“Ik ging er vooral heen uit nicuwsgicrigheid en om na te denken over wat ik zelf kan doen om verschilien kleiner te maken.”

Collega’s deelden hun indrukken, waaronder:
“Eye-opener, veel dat ik nog niet wist, maar ook inspirerend.”

benadrukte het belang van een diverse organisatie:
;ﬁn’. goede baians tussen mannen en yrouwen en mensen met verschillende genderidentiteiten zorgt voor verschiliende perspectieven en sen bredere

Kon je er niet bij ziin? Een gedee'te van de sessie kan GGG
Bek] met dank aan

Artisttalk - Draden die ons verbinden

In het kader van de Internationale Dag tegen Racisme en Discriminatie nam kunstenaar I ons mee in het verhaal van ons Nederiands
slavernijverieden. Zijn verhaal verbond verieden en heden en nodigde uit tot refiectie: hoe inclusief denken en handelen we eigeniijk?

Dijkgraaf Joyce Syivester opende de talk met de woorden:
“In onze wereld zijn we omringd met draden, zichtbaar en onzichtbaar. Deze draden dragen verhalen. Zo ook ons water”

Foto’s en video's volgen nog op Mycademy, ais ook de mogelijkheid om mee te weven aan het kunstwerk dat voor Noord-Holland gemaakt gaat

Lezing [N ~ terugkijken & boeken ophalen
gaf vorig jaar een lezing over inclusie, gelijkwaardigheid en sociale veiligheid. Een belangrijk inzicht dat ze deelde: goede

intenties zeggen weinig over de daadwerkeiijke impact die Jje op anderen hebt. Ze benadrukte ook het belang van macht delen: welke macht heb jij,
en hoe kun je die inzetten om ruimte geifijkwaardiger te maken?

I vcor iedereen die er niet bi] kon zijn.

Daarnaast iiggen er nog enkele exempilaren van haar boek De Inclusiemarathon op de verdieping B8 het hoofdkantoor (Communicatie Drinkwater &
ARW). Loop vanaf lift A of B naar de hoge tafel links van de |ift, daar liggen de boeken klaar.

Let op: op = op.

Wil je meedenken over belangrijce D&J-thema's of meehelpen bij toekomstige activiteiten? Stuur een mail naar: I @acv.n|





